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NUEVO AUTO ELECTRICO

Recientemente la empresa
adquirié un vehiculo eléctrico
para uso de Coordinadores de
Playa de Vacios
(Departamento de M&R). Esto
representa grandes ventajas
desde el punto de vista
medioambiental ya que los
vehiculos eléctricos, no
solamente son menos
contaminantes desde el punto
de vista de los llamados
gases de invernadero, sino
que ademas proporcionan
una menor contaminacion
acustica, al emplear motores
mas silenciosos que los
tradicionales a combustion.

Gracias a todos los cuidados preventivos

que llevamos adelante, podemos destacar

los resultados positivos que venimos logrando
en la lucha contra el coronavirus.

Para continuar logrando los mismos resultados,
es MUY IMPORTANTE lo que cada uno de
nosotros pone de si, manteniendo los cuidados
preventivos y poniendo nuestro mejor esfuerzo
para atender el servicio.

» Usando tapabocas

« Lavandonos las manos con frecuencia
« Higienizando los lugares de trabajo

« Manteniendo la distancia social

* No compartiendo objetos personales #TodosJuntosPodemosConEICovid
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A un afo de la adhesion a los
principios de empoderamiento de las
mujeres (WEPs por su sigla en inglés),
mejoramos nuestra performance.

Hace un afio aproximadamente
adherimos a estos principios de ONU
MUJERES, trabajando en acciones
tendientes a derribar sesgos de
género e incluir en nuestras politicas
esa intencién expresa.

El autodiagnéstico del afio pasado
(herramienta que nos proporciona
ONU MUJERES) dio un resultado del
12 %. Luego de un afio de trabajo
realizamos un nuevo diagnostico
obteniendo un puntaje del 38 %.

Esto muestra una significativa mejora.
Para pasar del 12 % al 38 % imple-
mentamos las siguientes acciones:

TRABAJANDO!

- Difusién (nota periodistica en la Revista
Somos Uruguay, difusion a los funciona-
rios de los principios WEPs en boletin
mensual, lo comunicamos al publico

en el Dia del Patrimonio alentando la
contratacion de mujeres, comunicacion
al MTSS, CENNAVE, etc.).

- Campaiia grafica en toda la empresa para
sensibilizar acerca de la igualdad de género.

« Conmemoracion 8 de marzo
Dia Internacional de la Mujer.

+ Realizacion de Talleres para lideres
y mandos medios dictados por ONU para
sensibilizar y derribar sesgos de género.

+ Adopcion de lenguaje inclusivo en
nuevos documentos y comunicaciones
(mails, llamados internos, etc).

+ Mencidn expresa del compromiso en
politica de sostenibilidad de la empresa.

* Inclusion de la no discriminacion de
género en procesos de seleccion.
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Comparte tus avances | #NuestraGenteHaceLaDiferencia

Cumpleainos del mes de SETIEMBRE - ;FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia Nombre Dia Nombre Dia
Victor Maldonado 4 | José Dufrechu 11 | Christian Rochén 21 | Luis Aranda 28
Diego Lucas 5  Diego Quegles 12 1 Pablo Werner 22 1 Fanny Bajarres 29
Matias Basilio 5 | Sergio Méndez 12 1 Alvaro Ferrero 25 | Pablo Rivas 29
Marcial Benitez 5 | Maria Acosta 16 : Roberto Silva 25 i Claudio Almirén 29
Daniel Martino 6 | Nelson Meneses 16 | Diego Chialanza 26 | Mario Bacciarini 29
Andrés Tommasino 6 @ Mitchel Gorostizaga 18 ' Nicolds Solsona 27 ! Sergio Guedes 30
Diego Quijano 7 | Pablo Gonzalez 18 | Fabricio Correa 27 | Gonzalo Hontou 30
Alex Caballero 7 ¢ Claudio Galiano 20 ' Jorge Andria 28



