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ENTRENANMIEINTO

Aprendices de gruista, estibador, chofer
de straddle carrier y apuntador.

Estamos muy contentos por los compafieros que
han iniciado recientemente un camino de aprendi-
zaje en diferentes areas. Les deseamos mucho
éxito a todos y confiamos en su valioso trabajo.

CUIDADO DEL
AMBIENTE LABORATL,

Recordamos que contamos con un procedimiento de  Gracias al trabajo de todos
denuncia ante situaciones de “ACOSO SEXUAL” de nuestros colaboradores y el

acuerdo a las leyes vigentes. respeto entre companeros
somos “referentes” en estas
ONU MUJERES nos invit6 a participar en la tematicas.

conferencia sobre PREVENCION Y ACTUACION
ANTE EL ACOSO SEXUAL LABORAL.

TCP fue la Unica empresa invitada, representada por
nuestra Gerenta de Recursos Humanos, Lourdes
Denis. En dicha conferencia también participaron
integrantes de la OIT, INMUJERES y ONU.




¢cNUEVO EN EL TRABAJO?

Quienes trabajamos en TCP, guiaremos

a los nuevos comparieros para que tengan
un comienzo seguro.

Debemos ser buen ejemplo ya que alguien
puede copiar nuestros comportamientos.

¢ Como ser un buen ejemplo?

Siendo conscientes de que los nuevos
trabajadores son especialmente vulnera-
bles a las lesiones en el trabajo debido
a su falta de experiencia para reconocer
peligros y evaluar su riesgo: jnosotros
estuvimos en sus zapatos!

- Estando atentos a los comporta-

mientos inseguros o a las condi- 1A
ciones inseguras a las que puedan “
=

exponerse, advirtiéndolos. o

- Si detectamos algo, debemos
hablar con el colega expuesto al
riesgo, con nuestro supervisor,
con HSEQ o con el Delegado de
Seguridad para que se corrija.

- Trabajando en equipo, registran-
do los problemas,discutiendo
e implementando soluciones.

Ayudar a los nuevos compafieros significa

saber que nada sucede por arte de magia.

Es necesario tener paciencia y dedicacion
y en el trabajo: repeticion!

LA PRACTICA HACE

AL MAESTRO.

DEBERES: DETECTAR LAS
FALLAS POTENCIALES
Y CORREGIRLAS |

“l!fi'\

DEBERES: TOMAR
LA INICIATIVA

SEGURIDAD ES TRABAJO
DE EQUIPO



CANASTAS DE
ALIMENTOS

Venimos atravesando esta pandemia de la mejor

Contactarse con
los delegados
sindicales:
Pablo Anza (Sector

forma; aun asi, les recordamos que las canastas Mantenimiento de 7 a 15 hs)
de alimentos que la empresa dond y que nuestros y con Jorge Miguel
compaiieros del Sindicato estan entregando, (Sector M&R) de 15 a 23hs.

estana disposicion de quien necesite ayuda.

NUEVOS COMPANEROS

Henry Esteban Ruben Matias Esteban
Olivera Terzian Rodriguez Costa Marichal

Maximilano Alfonso Martin Juan
Lépez Mir Mederos Caraballo

~ Cumpleafios del mes de OCTUBRE - ;{FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia Nombre Dia Nombre Dia

Daniel Barbitta 21
Jhonny Arganaraz 21
Carlos Gonzalez 23

Enrique Olivera 26
Sergio Viveros 26
Mariana Echeverri 26

Daniel Marque
Christian Cordero
Robin Magallanes

Fernando Giampietro 6
Karina Hidobro 10
Alejandro Messano 10

Nelson Dalmao Carla Padilla 10 Leonardo Santos 23 Maximiliano Ocampo 27
Paola Cardoso Pedro Velazquez 11 Marcelo Rocha 23 Manuel Pereira 28
Anibal Pérez Juan Pintos 13 Santiago Costa 25 César Gonzalez 29
Mauricio Morales Felix Rocha 17 Esteban Terzian 26 Pablo Olano 31
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Jorge Peluffo Vicente Quereillac 19 Vincent Vandecauter 26



