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DIA DEL PATRIMONIO:
20 ANOS DE TCP

CONSTRUYENDO
20 FUTURO
ANOS Il

El Sabado 2 y Domingo 3 de octubre
se realizara una nueva edicion del
Fin de Semana del Patrimonio.

Este afio participaremos nuevamen-
te, en el marco de los 20 afios de
TCP, con apertura al publico de
nuestras instalaciones portuarias.

Como cada ano los anfitriones
seran guias voluntarios ya que
ellos transmiten su experiencia de
trabajo haciendo mucho mas
interesante la visita.

Convocamos a voluntarios para realizar las
visitas guiadas. Previo a la fecha se realizara
una reuniéon grupal con los seleccionados.

También abriremos al publico la planta baja
de la casa de la calle Buenos Aires 275.

Plazo para inscripcion de voluntarios
hasta el viernes 25/09.

Por mail a
moénica.acosta@katoennatie.com.uy
o por WhatsApp

al 093416584.




SUSTENTABILIDAD

Dias pasados participamos del evento
organizado por el diario El Pais denominado
LIDERES DE TRIPLE IMPACTO: trabajando
en la generacion de beneficios econémicos,
sociales y ambientales en forma integral.

Esta actividad cont6 con la presencia de
Monica Acosta en el panel “El compromi-
so de las grandes empresas”. En dicho
panel, ademas de TCP participaron BBVA,
Coca Cola, Unilever y Hyundai Fidocar.

Las empresas expusieron las practicas
que realizan, sus politicas de sustentabili-
dad, acciones de responsabilidad social,
entre otros.

En uno de los ejemplos manejados por
Ménica relacionado con la gestién de
residuos, ella expresd que“nuestra mision
es proveer soluciones logisticas y de
ingenieria integradas y a medida a un
numero de industrias y clientes clave
alrededor del mundo”.

¢ Como hacerlo de forma sustentable?
Un ejemplo concreto es seguir la linea
estratégica de la practica de gestion de los

LIDERES DE
TRIPLE IMPACTO

residuos. Esto es un desafio, considerando
que la terminal de contenedores tiene el
tamano de un pequefio barrio. Tuvimos
varias etapas, la primera fue la comunica-
cion del proyecto de creacion de una zona
verde, la inversiéon en instalaciones,
recipientes, sefalizacion, y la revision de
nuestras politicas, asi como encontrar al
socio estratégico adecuado. No somos
expertos en la gestion del residuo en si,
por lo cual decidimos hacer una alianza
estratégica (que luego diversificamos en
varias asociaciones). Con todo eso
resuelto, realizamos talleres y campanas
para conseguir que cada uno de los
integrantes de la compania (trabajadores
directos e indirectos), conozca donde
depositar cada tipo de residuo, asi como el
sistema de recoleccidén. Fue muy importan-
te la participacion de todos. También
hicimos un poco de investigacion, incorpo-
rando las bolsas compostables al circuito.
Conociamos el volumen de residuos
generado en el tiempo;poner el sistema en
marcha resulté en una reduccion del 60%
en volumen y una recuperacion del 38% de
los residuos. Esto también es dinero, que
se pudo valorizar en el segundo afio.

Estos logros son compartidos, ya que, si no nos involucramos
todos, no hay resultados.



NUEVOS COMPANEROS

SERGIO MAITE MICHAEL
RAPALINO PENEDO SILVA

EDGARD DANIEL LEONARDO
BATALLA GUIMENEZ MARTIN

Cumpleanos del mes de SETIEMBRE - ;FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia
Edgard Batalla 3 Alex Caballero 7 1 Christian Rochén 21 | Fanny Bajarres 29
Victor Maldonado 4 © José Dufrechu 11 Pablo Werner 22 ' Pablo Rivas 29
Diego Lucas 5 ' Diego Quegles 12 | Roberto Silva 25 | Claudio Almirén 29
Matias Basilio 5 . Sergio Méndez 12 Diego Chialanza 26 ' Mario Bacciarini 29
Marcial Benitez 5 Maria Acosta 16 Nicolés Solsona 27 | Sergio Guedes 30
Daniel Martino 6 . Nelson Meneses 16 ' Fabricio Correa 27 ' Gonzalo Hontou 30
Andrés Tommasino 6 Pablo Gonzélez 18 Jorge Andria 28 |

Diego Quijano 7  Claudio Galiano 20 ' Luis Aranda 28



