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Recientemente nuestra empresa participo
en la edicion 2021 del premio “EL TALEN-
TO NO TIENE GENERO"” basado en
principios WEPs (Principios de Empodera-
miento de las Mujeres).

Solo participaron las empresas que cumplen
con un plan de accion y han recorrido un
tramo importante en esta tematica. Veinti-
séis empresas recibieron este certificado:

EL TALEMTO MO TIEME GENERO
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Es un pasito mas.
iSeguiremos trabajando, gracias!

Esta disponible en el SIC (Centro de
Auto Informacién) empleados de la
pagina web de la empresa el
resumen de IRPF para quienes
deban presentar la declaraciéon
jurada correspondiente al 2020.
Deben ingresar en el mes de diciembre
2020 y alli encontraran su resumen. El
plazo de DGI se extiende hasta el 27
de agosto de 2021.En caso de dudas
acerca del ingreso de la declaracion
pueden consultar el siguiente link:

AmpliacionIRPF -
¢Como ingreso a la declaracion
jurada de IRPF? (dgi.gub.uy)

También pueden presentarse
en las oficinas DGI en Montevideo
e Interior agendandose

Tel: 151 desde Montevideo

0 2151 desde el Interior.

VIOLENCIA Y ACOSO

EN EL TRABAJO

El 25 de junio entr6 en vigencia el Convenio
Internacional del Trabajo (CIT) 190 sobre la
eliminacion de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo.

. #RATIFICAR. ™

En TCP estamos comprometidos con la protec-
cion de la dignidad, salud y moralidad de nuestra
gente y a diario nos esforzamos para garantizar
un ambiente de trabajo sano y saludable.




MES DEL MEDIOAMBIENTE

MINISTR
DE AMB
VISITO

En el marco del Mes del Medio Ambiente
recibimos en nuestra sede de calle Buenos
Aires y en el Puerto de Montevideo al
ministro de Medio Ambiente, Adrian Pefa,
al sub secretario, Gerardo Amarilla y a las
principales autoridades de la ANP.

“La empresa ha avanzado muchisimo en
el transporte eléctrico, en bajar las
emisiones, en la clasificacion de residuos y
en concientizar a todos sus trabajadores
en el tema ambiental”, resal6 el Ministro
Pefia. Asimismo, en cuanto a la huella
ambiental, Pefa dijo que la industria y la
logistica tienen mucho que ver en ello. “Por
eso, lo que aqui se haga, estando contra el
mar, es muy importante”, aseguro.

Por su parte, el vicepresidente de la ANP,
Cap. Nav. (R) Daniel Loureiro, explicé que el
objetivo de la Administracion es lograr que
los puertos uruguayos estén a nivel
internacional en cuanto al cuidado del medio
ambiente. “Todos los proyectos de Katoen-
Natie tienen una impronta muy acentuada
en lo ambiental. La idea de reducir la huella
es fundamental, acortando los tiempos y
agilizando las maniobras de los barcos. Esa
es una de las ventajas de la Terminal
especializada de contenedores: que tanto
los buques como los camiones y todos los
vehiculos que operan en la terminal estén
funcionando la menor cantidad de tiempo
posible para reducir las emisiones negativas
que se vuelcan al ambiente”, indico.

*Hacia un puerto verde*

La gestién ambiental de KatoenNatie se basa
en cuatro principios fundamentales: sosteni-
bilidad, prevencién de la contaminacién, uso
racional de los recursos y educacion,
participacion y concientizacion ambiental.

Algunas de las medidas que se han
tomado en ese sentido son la reconversion
de la flota a diesel eléctrico en 2014, la
iluminacién LED en toda la terminal desde
2015, el tratamiento de aguas efluentes y
separacion de aceites, la disminucion del
volumen de agua usado en lavado de
contenedores y maquinas, entre otras.

Asimismo, se ha concientizado al personal
en los asuntos ambientales, se han hecho
talleres de segregacion, reduccion y
reutilizacion de residuos, se cre6 una zona
verde para la gestion de residuos tipo | y tipo
I, se incorporaron bolsas compostables al
sistema de recoleccion interno de residuos y
se disminuy6 el uso de combustibles fésiles.

Entre las medidas de desarrollo sustenta-
ble, que permitiran lograr que en el 2030 el
Puerto de Montevideo se transforme en
Puerto Verde, esté la incorporacion de
maquinas ecoeficientes en la nueva flota,
gruas 100% eléctricas, conexion eléctrica
para buques en puerto para reduccion de
gases efecto invernadero y disminucion de
Huella de Carbono.



SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Vicente Quereillac de Full Gate, sector
Operaciones es el ganador de la trivia del
Mes de la Seguridad. Vicente qued6 en el
segundo lugar del sorteo y luego de cumplido
el plazo sin poder ubicar por ninguna via al
ganador, se le adjudicé el premio, que fue
entregado por Patricia Delpratto de HSEQ.
iFelicitaciones Vicente! Que lo disfrutes.

Por otro lado, como parte de las actividades del
Mes del Medioambiente, se obsequi6 a todos
los colaboradores un kit ecolégico incluyendo
una bolsa de tela reutilizable, semillas y una
maceta para iniciar una huerta en sus hogares.

Cumpleanos del mes de JULIO - ;FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia
Radl Hernéndez 6 | Nelson Alvez 11 | Lourdes Martinez 16  Rodrigo Cattoni 22
Diego Ferndndez 7 @ Damian Cejas 12 | Cesar Ferndndez 17 ' Riben Rodriguez 23
Diego Borggio 7 | Brian Viera 12 | Mauro Camarda 18 | Alejandro Russi 23
Martin Giraldi 8 ! Christian Cardozo 14 | Willam Pereira 20 ' Marcela Borges 23
Arturo Andreu 9 | Santiago Vique 14 | Jacqueline Lopez 21 ' Ramon Vargas 31
Juan Bordagorria 9 ! Daniel Diaz 15 ' Ernesto De Los Reyes 21 ! Martin Montero 31
Rodrigo Bobadilla 10 Marcelo Pintos 16 ' Juan Victorino 21 1



