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Coincidentemente con el Día del Trabajador Portuario, el pasado 21 de julio se realizó 
una función de cine exclusiva para personal de TCP y sus familias. 
En esta ocasión la película elegida fue Toy Story 4.
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Acta de Ajuste al 1º de Julio de 2019
El 26 de julio de 2019 se firmó el acta de 
ajuste del consejo de Salarios para el 
grupo Operadores y Terminales 
Portuarias.En el mismo se establece que 
el porcentaje de aumento salarial que 

regirá a partir del 1º/07/19, es de 
7,5%.La empresa liquidará el sueldo
de julio de 2019 con dicho ajuste.

Atentamente,
RRHH

Se nombraron delegados para un nuevo 
ciclo de la Comisión de Seguridad
Los mismos son:
Por los trabajadores: titulares Pablo Anza 
(Mantenimiento), José Pereira (inspector 
M&R ) y suplentes Alberto Barrios 
(Mantenimiento ) y Jorge Miguel 
(Maquinista M&R ). En carácter de 
presidente de mesa: Alvaro Reinaldo.

Por la empresa: Carlos Ramayón 
(Gerente Dto. Técnico) Juan C. González 
(RRHH) Mónica Acosta (HSEQ)
Como asesores permanentes: 
los Prevencionistas y/o médicos.
La primera reunión tuvo lugar el pasado 
24/7 y continuarán realizándose el tercer 
martes de cada mes.

Durante el mes de julio se 
realizó la auditoría de nuestro 
Sistema Integrado de Gestión. 
El equipo técnico de Latu 
Sistemas auditó los procesos 
que se realizan en la empresa 
(en forma vertical y transver-
sal), determinando nuevamente 
- como se viene haciendo desde 
2007- que la empresa cumple 
con los estándares  requeridos 
para contar con las certificacio-
nes de Calidad (ISO 
9001:2015), Medioambiente 
(ISO 14001:2015) y Seguridad y 
Salud Laboral (OHSAS 
18001:2007).

AJUSTE POR CONSEJO DE SALARIOS

COMISIÓN DE SEGURIDAD

Estos estándares sólo pueden cumplirse gracias a la 
colaboración y compromiso de todos quienes integra-
mos la empresa. 
Complementariamente la auditoría representa una 
oportunidad para  determinar oportunidades de mejora y 
continuar perfeccionando nuestro trabajo; aspectos en 
los que debemos seguir trabajando permanentemente.
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En el marco del servicio de seguridad y salud 
seguimos avanzando con el plan de trabajo, 
conjuntamente con la Asociación Española.
El mes pasado se incorporaron al servicio 
médico - en el  equipo de la Dra. María Elena 
Alpuin - la Dra.Maite Zapata y la Dra. Mariana 
Camargo. Las doctoras visitan la terminal 
dos veces por semana en coordinación con 
HSEQ. En principio las visitas las realizan los 
lunes de mañana y los  miércoles de tarde, 
aunque puede variar. 
Tal como como comentamos en otro boletín, 
tienen mucho trabajo de campo así que es 
probable que las encontremos en la terminal 
y no en el consultorio.
Su primera actividad fue conocer la terminal 
y las personas, así que han trabajado en 

SEGURIDAD | La otra pata del servicio de seguridad son los Técnicos Prevencionistas. 
En dicha área continúa al frente el Técnico Prevencionista Pablo D´Elia, habiendo incorporado 
al trabajo de campo al Técnico Oscar Pérez.

forma itinerante conociendo los puestos de 
trabajo para comenzar a realizar las historias 
clínicas enfocándose en los riesgos relacio-
nados a cada puesto para luego afinar el 
plan de vigilancia de la salud.
Hasta el momento, las doctoras elaboraron 
un formato interno para las historias clínicas 
y observaron las tareas en las áreas de 
logística y pañol, así que estarán coordinan-
do con los supervisores para comenzar las 
entrevistas a funcionarios dedichos sectores.
Tanto la entrevista como el examen físico se 
realiza en el consultorio, garantizando la 
privacidad y confort necesarios para tal 
fin.Las historias clínicas son de estricta 
confidencialidad y de acceso exclusivo del 
equipo médico.
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