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PREVENCION DEL ACOSO EN EL AMBITO LABORAL  
 
Estimados colaboradores: 
 
Estamos comprometidos con la protección de la dignidad, salud y moralidad de 
nuestra gente y a diario nos esforzamos para garantizar un ambiente de trabajo sano 
y saludable.  
 
Con el fin de cumplir con estos objetivos, todos los directivos/as, empleados/as tienen 
la responsabilidad de velar para que no existan prácticas de acoso en el ambiente 
laboral. Las mismas están prohibidas en la empresa. Contamos con su plena 
colaboración. 
 
La empresa adoptará todas las medidas tendientes a prevenir, desalentar y sancionar 
toda conducta de acoso de cualquier clase, basada en, raza, religión, orientación 
sexual, género, estado civil, discapacidad, nacionalidad, edad de una persona o por 
cualquier otro motivo prohibido por la ley.  
 
En caso de detectar una conducta de acoso de alguno de sus empleados/as, la 
Empresa actuará inmediatamente para corregir la misma, adoptando las decisiones 
que correspondan. 
 
El empleado/a que sea  víctima de conductas de acoso debe denunciarla/s ante la 
mínima señal. Encontrará en la Empresa toda la contención y reserva que esta grave 
conducta amerita. 
 
Recientemente el Uruguay aprobó el CIT 190 SOBRE LA ELIMINACION DE LA 
VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL MUNDO DEL TRABAJO. Antes de esto no hubo ley 
que regulara particularmente este aspecto. Para nosotros esto es muy bueno en la 
medida que recoge nuestras practicas habituales. Ley 19849. El empleado cuenta con 
la posibilidad de ir al MTSS y realizar una denuncia en caso que lo entienda necesario 
(Ley 19854). 
 
A efectos de dar cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Nº 18.561 (acoso sexual) 
detallamos el procedimiento que tramitarán las denuncias que se realicen 
particularmente por  acoso sexual:    
 

• Denuncia: La denuncia de acoso se realizará por escrito dirigida a la Gerencia 
de RRHH, quien asumirá el rol de instructor del procedimiento (en adelante el 
“Instructor”).  
La denuncia presentada deberá contener un relato de los hechos e indicar el 
nombre de las personas involucradas (si las conoce) y los medios de prueba 
que se proponen para probar la denuncia.  
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• Instrucción: El Instructor o la persona que éste designe llevará a cabo una 
investigación administrativa y/o sumario según las características de la 
denuncia.  

 

• Facultades del instructor: El instructor fijará el objeto del proceso y de la 
prueba. Dispondrá de amplias facultades para proponer e incorporar cualquier 
clase de pruebas no prohibidas por el Derecho, rechazar los medios de prueba 
que fueran inconducentes, impertinentes, inadmisibles o prohibidos por el 
Derecho, diligenciar todas las pruebas propuestas y aceptadas por el 
instructor, interrogar a los testigos, al denunciante y a las personas 
involucradas en la denuncia. Podrá incluso anticiparse al diligenciamiento de 
prueba sin conocimiento previo de las partes interesadas, cuando dicho medio 
de prueba pudiera perderse si se esperase a otra etapa. 

 

• Vista a los denunciados y descargos: En caso que en la denuncia se haya 
identificado a la o las personas que presuntamente realizaron conductas de 
acoso, el instructor le/s dará vista de la denuncia, con el fin de que presente/n 
sus descargos y propongan medios de prueba.  

 
En caso que en la denuncia no se haya identificado al o los presuntos responsables 
de la conducta de acoso y ello surja en el curso de la investigación, se le dará vista al 
mismo para que realice sus descargos y proponga prueba. En caso de corresponder, 
se diligenciará la prueba ofrecida y aceptada por el instructor. 
 

• Informe de las actuaciones: El instructor realizará un informe final en el cual 
constarán las conclusiones y el proyecto de resolución. 

 

• Vista previa a la resolución: Previo a adoptar resolución final, el instructor dará 
vista del expediente al denunciante y al o los denunciados. 

 

• Resolución final: Conferida la vista referida, la Empresa adoptará resolución 
final, confirmando o modificando el proyecto de resolución que fuera notificado 
con anterioridad. Esta resolución se notificará al denunciante y al o los 
denunciados. 

 
Características de la investigación: La investigación y/o sumario deberá constar por 
escrito, ser llevada en reserva y la resolución deberá emitirse en un plazo no mayor 
de 30 días de recibida la denuncia. 
 

Adicionalmente informamos que con fecha 11/9/2017 el Poder Ejecutivo reglamentó 
la Ley de Acoso Sexual mediante el Decreto 256/2017 cuyo contenido difundiremos. 
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Tenemos la convicción de que entre todos podemos mejorar el clima de trabajo 
respetándonos mutuamente.  
 
Estamos a las órdenes por cualquier aclaración desde el departamento de RRHH.  
 
Atentamente,  
 
Terminal Cuenca del Plata S.A./NELSURY S.A. 


