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TERMINAL CUENCA DEL PLATA

iNos sentimos honrados de acompanar este viaje en donde
se difundira nuestro puerto y nuestro pais! #CapitanMiranda
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CURSOS RCP Y MANEJO DEL DEA,
SU IMPORTANCIA

La correcta y oportuna
desfibrilacion salva 3 de
cada 4 vidas. Asi, el uso
del DEA y una correcta
preparacion, son elemen-
tos fundamentales.
iEstate atento cuando tu
superior te convoque!
iEs importante

que asistas!

VIII ENCUENTRO REGIONAL DEL PROGRAMA
GLOBAL DE CONTROL DE CONTENEDORES CCP

Recibimos en nuestra
terminal a los participan-
tes de este encuentro, el
cual apunta a fortalecer
la coordinacién y el
apoyo para la inspeccion
y control de contenedo-
res en busca de mejorar
la seguridad y prevenir el
trafico ilicito de drogas.

Retomamos estos
talleres durante
todo el afo, para
seguir fomentan-
doy creando entre
todos, un buen
ambiente laboral y
de respeto mutuo.




CAMBIOS EN IRPF: DECRETO 118/23
QUE REGLAMENTA LEY 20124

Entre las principales modificaciones: .
* Deducciones por hijo: 20 BPC anuales. {Escanea el cod,go
* Escala Deducciones: 14% (menos de 15 BPC) y 8% (si supera). QRY lee el Decreto!

3EFR FORO DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

Acompainamos este evento realizado el * Smart City: ciudades sostenibles como
20 de abril en el Hipédromo de Maronas. motores del cambio.

Se trataron varios temas: * Hidrégeno Verde y el financiamiento de
* Evolucion de la movilidad eléctrica una movilidad sostenible en sus diferen-
en los tltimos anos. tes escalas.

CENTRO DE FORMACION:
iUN GUSTO REENCONTRARNOS!

En esta oportunidad les contamos iLa CO se trabaja a diario en TCP y por aqui les
acerca de los VALORES de la empresa.  estaremos compartiendo cosas que hacemos
La Cultura Organizacional (CO) al juntos todos los dias y son casos de éxito!
igual que cualquier cultura se También qué cosas podemos mejorar para el
basa en valores. Ahora les beneficio de tod@s.

hablamos de la sigla AIIRES que Visitamos al grupo de trabajo de taller de

une esos valores: mantenimiento en area eléctrica y que integran

claramente VALORES de la empresa: Actitud de
trabajo, Eficiencia y Sostenibilidad. Claro
ejemplo de una idea llevada a la practica y que
como equipo muestra que nuestra gente hace la

* Actitud de trabajo,
* Interés por el conocimiento,
* Innovacion,

* Respeto, diferencia. Ellos practican soluciones para luego
* Eficiencia, aplicarlas al trabajo. Podes leer la experiencia
* Sostenibilidad. con el cédigo QR gris. jFelicitaciones!
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NOVEDADES:

+ Se aprob6 el Plan Maestro del CDF: ese plan recoge los valores de la
empresa y traza la hoja de ruta para que esta herramienta de tod@s
nos impulse y motive para seguir avanzando.

« EI CDF comenzara a realizar el Proceso Induccién a la empresa de
|@s nuev@s companer@s.

 Fuimos entrevistados por la revista Somos Uruguay, |éela escanean-
do el cédigo QR rojo. Recuerda usar el buzén de sugerencias en el
vestuario o escribirnos al mail: centrodeformacion@katoennatie.com

BIENVENIDOS NUEVOS COMPANEROS

€€ ¢

DAMIAN CARBALLO DENISE CORREA JORGE CRUZ FRANCOIROLDI
OPERACIONES CONTADURIA OPERACIONES ICT

Cumpleaiios del mes de Mayo - ;FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia Nombre Dia
Richard Barrera 2 | YonahtanDe Armas 8 | Elbio Gonzélez 17 | Jorge Cruz 26
Luis Cuello 4 i Nathaniel Mustafa 11 i Richard Uhalde 18 ! Luis Lencina 27
Sergio Torres 4 | Santiago Villamil 11 | José Meneses 18 | Marcelo Martino 28
Wilson Rodriguez 5 ' Gustavo Garcia 11 1 Mario Gonzalez ~ 20 : Héctor Diaz 28
Cintya Mato 6 | Diego Taberne 13 | Juan Dos Reis 23 | Adriana Méndez 29
Gonzalo Villagran 7 Edward Neighbour 14 i Matias Pretini 24 | José De Leon 29
Juan Alvez 7 | Maria Denis 14 | Jonatan Frugoni 24 | Matias Colman 29
Wilman Dantas 7 | Martin Palacio 15 i Sergio Dorrego 24 | Karina Navarro 29
Aluides Fonseca 8 | Santiago Porro 15 | Gonzalo Montelongo 25 |

TELEFONOS DE IMPORTANCIA

911 - Emergencias- Ministerio del Interior. Casos de emergencia | 2900 0288 - Red Uruguaya contra la

que requieran presencia inmediata de policia 0 bomberos. Violencia Doméstica y Sexual.

0800 1929 - Centro de Atencion a Victimas del Delito y la 2409 1547 Interno 236 - BPS
Violencia. Direccion Nacional de Prevencion Social del Delito. Atencion a mujeres con derecho a controlar
Ministerio del Interior. y atender su embarazo, parto y puerperio

en los Centros Materno Infantiles de todo
el pais, Sanatorio Canzani en Montevideo
y convenio con FEMI.

2400 0302 Int 1624 - 1628 - Servicio Especializado de
Atencion a Muijeres en Situacion de Violencia Domestica
Inmujeres-Mides. Asistencia psicologa, social, asesoramiento
legal y patrocinio en juicio, servicio gratuito. La llamada no 0800 07 67 / *0767 - Prevencion del
queda registrada en la factura telefonica. suicidio




