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MANIPULACION DE
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Renovamos nuestro
compromiso y acciones
en linea con este lema.
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¢SABIAS QUE POR SER FUNCIONARI@
TENES DESCUENTOS QUE TE
BENEFICIAN EN ESTOS LUGARES?

. CYMABO Escanea el codigo QR o E -
—

HaiLits — y accedé al listado
o completo de los
{ | MaTarc Q # comercios y entidades
e que ofrecen estos

L A G descuentos.

CONTROL DE EMBARAZO

LA LEY N° 20.129 REGULA:

* Toda trabajadora embarazada, puede ausentarse hasta
4 horas al mes para concurrir a los controles de embarazo.
Su pareja, conyuge o concubino, tendra el mismo derecho.

* La cantidad de horas podra aumentarse a juicio
del médico tratante.

* Se debera dar aviso con una antelacion de 48hs y presentar comprobante.

MANIPULACION DE CONTENEDORES ESPECIALES

Nuestros Referentes capacitaron a los nuevos
compaieros sobre el uso de cadenas para el izaje
de contenedores. Esto permite la carga o descarga
de forma segura y eficiente, de contenedores
danados y/o con sobredimensién.




02.05 - DIA INTERNACIONAL CONTRA
EL BULLYING O ACOSO ESCOLAR.

* Es toda agresion reiterada que conlleve intencionalidad

de hacer dafio sin motivo.

* El impacto puede derivar en estrés, depresion, ansiedad,
autoeliminacién y disminucién de la autoestima.

iTu papel como adulto es importante!

IBIENVENIDO AL ESPACIO DEL CDF!

Le damos la bienvenidaa
Pablo Puiales como
colaborador del CDF que
aportara desde lo técnico
por su experiencia en
desarrollo informatico y
10 anos en TCP.

Gracias a quienes
realizaron aportes a
través del buzén de
sugerencias. Esperamos
que mas de ustedes se
animen y también al
correo centrodeforma-
cion@katoennatie.com.

INDUCCION A NUESTRA EMPRESA
DE NUEV@S COMPANER@S:

La induccién general permite a [@s nuev@s compa-
ner@s comprender sus derechos y obligaciones
generales y a desenvolverse con mayor facilidad y
conocimiento en la empresa. Es un primer paso
muy importante para integrarse a la Cultura
Organizacional (CO) de la empresa.

Hasta hace poco, RRHH, HSEQ y Proteccion la
realizaban por médulos separados. Desde mayo
2023 el CDF coordiné junto a RRHH la realizacion
en un solo momento los aspectos de seguridad
laboral, medioambiente, calidad y proteccién.
Compartimos la primera realizada por nuestra
companera Elisabeth
Verbeke a quien muchos

de ustedes ya conocieron. ;i__—#i_.,_ﬂi!.l .
v ]
» e & .

Te dejamos nuevamen-
te un cadigo QR para
mas informacién de la
CO que esta en el Plan
Maestro del CDF.

£Qué es la Cultura
Organizacional?




BIENVENIDOS NUEVOS COMPANEROS

CARLOS JOSE NELSON JONATHAN
CALVO CUBEIRO MEDINA DOS SANTOS
PROTECCION OPERACIONES OPERACIONES OPERACIONES

1 3

LUIS MIGUEL FERNANDO MARTIN
NUNEZ GONZALEZ PINTOS VAZQUEZ
OPERACIONES OPERACIONES ~ OPERACIONES ACCESOS

Cumpleaios del mes de Junio - ;FELICIDADES!

Nombre Dia  Nombre Dia  Nombre Dia Nombre Dia
Luis Collazo 1 | Carlos Viera 9 . Angel Quegles 13 | Juan Gonzélez 22
Maximiliano Lépez 2 ' Alvaro Santos 9 William Herndndez 13 ! Maria Saraibe 22
Marcelo Martinez 3 | Carlos Calvo 9 | Diego Cristiani 15 | Sebastian Méndez 22
Silvana Fuentes 3 | GasténBalletto 9 ! Brian Gonzalez 16 | Aldo Errecartt 23
Luis Olivera 4 | Leandro Armellini 9 | Antonio Acosta 16 | Lawren Fleitas 25
Luis Pifién 5 ' Yhonathan Chaparro 10 ! Jorge Cabrera 16 ' Diego Silva 25
Henry Olivera 5 | Moisés Hidalgo 11 | Santiago Da Costa 17 | Sergio Lopez 26
Miguel Gonzélez 5 ' Diego Noya 1 , Claudio Pintos 18 . Aldo Cabos 26
Gabriela Carro 6 | Carlos Ocampo 11 Alberto Barrios 19 | Sergio Ferreira 27
Ricardo Sudrez 6 ' Richard Acosta 12 ! AndreaMéndez 20 ' Cesar Falcon 29
Patrick Cloeck 7 Laura Olmos 12 | Adamir Da Silva 20 | Alejandro Pepe 30
Alvaro Cuevas 8 ' CristhianLastra 12 ' Jorge Morales 20

TELEFONOS DE IMPORTANCIA

911 - Emergencias- Ministerio del Interior. Casos de emergencia
que requieran presencia inmediata de policia 0 bomberos.

2900 0288 - Red Uruguaya contra la
Violencia Doméstica y Sexual.

0800 1929 - Centro de Atencion a Victimas del Delito y la
Violencia. Direccion Nacional de Prevencion Social del Delito.
Ministerio del Interior.

2400 0302 Int 1624 - 1628 - Servicio Especializado de
Atencion a Muijeres en Situacion de Violencia Domestica
Inmujeres-Mides. Asistencia psicéloga, social, asesoramiento
legal y patrocinio en juicio, servicio gratuito. La llamada no
queda registrada en la factura telefonica.

2409 1547 Interno 236 - BPS

Atencion a mujeres con derecho a controlar
y atender su embarazo, parto y puerperio
en los Centros Materno Infantiles de todo
el pais, Sanatorio Canzani en Montevideo
y convenio con FEMI.

0800 07 67 / *0767 - Prevencion del
suicidio
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